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VALPARAI SO, 11 de junio de 2009
Con notivo del Mensaje, Informes vy
ASE EL demas ant ecedentes que tengo a honra pasar a nanos de

PRESIDENTE DEL. v E. | |a Camara de Diputados ha tenido a bien prestar
H SENADO o o
su aprobaci 6n al siguiente

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Facultase a |las
uni ver si dades estatal es para conceder una bonificaci 6n
por retiro voluntario a los funcionarios que,
desenpefiandose en planta o a contrata, hayan prestado
servicio en dichos planteles por un periodo no
inferior a cinco afos continuos o discontinuos y que,
entre la fecha de publicacion de esta ley y el 31 de
di ci enbre del afio 2011, anbas fechas inclusive, tengan
o cunplan 65 o mas afios de edad si son honbres y 60 o
mas afios de edad, si son nujeres, y comruniquen al
Rect or del pl ant el su deci si 6n de renunci ar
voluntarianmente cono funcionarios de |la universidad



respecto del total de horas que sirvan en virtud de
sus nonmbram entos o contrat os.

La bonificacion a que se refiere el
inciso anterior s6lo podra ser concedida hasta un
maxi no de 4.532 cupos.

Las edades exigidas para inpetrar |a
boni fi cacion por retiro a que se refiere el inciso
primero podrén rebajarse en |os casos y situaciones a
que se refiere el articulo 68 bis del decreto ley N
3500, de 1980, por iguales causales, procedinmentos y
ti enmpos conput abl es.

Los funcionarios que se acojan a |o
previsto en el inciso anterior deberan aconpafar un
certificado otorgado por el Instituto de Normalizaci 6n
Pr evi si onal o la Admnistradora de Fondos de
Pensi ones, segln corresponda, que acredite | a
situaci 6n seflalada en el articulo 68 bis del decreto
ley N° 3.500, de 1980. El certificado debera indicar
que el funcionario cunple con | os requi sitos
necesari os para obtener una rebaja de |la edad | egal
para pensionarse por vejez, en cualquier réginen
previsional, por la realizacion de |abores calificadas
conb pesadas Yy respecto de las cuales se haya
efectuado la cotizacién del articulo 17 bis de
decreto ley N° 3.500, de 1980, o certificado de cobro
antici pado del bono de reconocimento por haber
desenpefiado trabaj os pesados durante la afiliacion al
antiguo sistema conforne al inciso tercero del
articulo 12 transitorio de este decreto |ey, segln
corresponda.



Asi m sno, podr an acceder a | a
boni fi caci 6n por retiro a que se refiere este articulo
los funcionarios de las citadas universidades que
obtengan o hayan obtenido, entre la fecha de entrada
en vigencia de la presente ley y el 31 de dicienbre
del 2011, anbas fechas inclusive, Ila pensién de
invalidez que establece el decreto ley N 3.500, de
1980, o que hayan cesado o cesen en sus funciones por
decl araci 6n de vacancia por salud irrecuperable o
i nconpati ble con el desenpeio del cargo sienpre que,
en dicho periodo, hayan cunplido o cunplan |as edades
exigidas por el inciso prinero de este articulo para
i npetrar el beneficio.

Articulo 2°.- La bonificacion a que
se refiere el articulo anterior sera equivalente a un
mes de renuneraciones por cada afio de servicio vy
fraccion superior a seis meses, servidos de manera
continua o discontinua en la msnma universidad, ya sea
en planta o contrata, con un maxi no de once mneses.

La renuneraci 6n que servira de base
para el calculo de la bonificacidn serd la que resulte
del pronmedi o de | as remuner aci ones mensual es
i mponi bl es, que e hayan correspondido al funcionario
durante el afio 2008, actualizadas segun |a variacioén
del indice de precios al consum dor determ nado por e
Instituto Nacional de Estadisticas o por el sistema de
reajustabilidad que | o sustituya.

La bonificacién a que se refiere el
articulo 1° se pagard por |a universidad enpl eadora de
una sola vez, al nmes siguiente de totalnmente tramtado
el acto adm nistrativo que |a concede.



Articulo 3°.- Autorizase a las
uni versi dades estatales para que, durante |a vigencia
de la facultad a que se refiere el articulo 1°, puedan
contratar uno o mAs enpréstitos u otras obligaciones
financieras, con el objeto exclusivo de financiar
di cho benefi ci o.

El servicio de la deuda derivada de
los enpréstitos u obligaciones financieras que se
autorizan contraer por este articulo, deberd hacerse
con cargo al patrinonio de |la universidad respectiva,
y no podra exceder del plazo de 20 afos.

Esta autorizaci 6n no conpronmetera en
formmn directa o indirecta el crédito o] | a
responsabil i dad financiera del Fisco.

La sel ecci 6n de | as ent i dades
fi nanci eras con | as cual es se contraten | os
enpréstitos u otras obligaciones a que se refiere el
inciso primero se efectuard nediante [licitacion
publica, sin que ésta quede sujeta a las nornmas de la
ley N° 19.886 y su regl anento.

Articulo 4°.- E personal de |as
uni ver si dades estat al es gue acogi éndose a | a
boni ficacion a que se refiere el articulo 1° de esta
ley, se encuentre afiliado al Sistema de Pensiones
establecido en el decreto ley N 3.500, de 1980, vy
cotice o hubiere cotizado, segun corresponda, en dicho
sistema, tendrd derecho a percibir, por una sola vez,
una bonificaci6n adicional, |la qgue se concederd hasta
un maxi no de 3. 300 cupos.



Di cha bonificaci é6n sera equivalente a
| a suma de 395 uni dades de fonmento para el personal no
académ co, ni profesional y de 935 uni dades de fonento
para el personal profesional, directivo y académ co.
Para estos efectos se tomara |la wunidad de fonento
vigente a |la fecha del pago del beneficio.

Los nontos a que se refiere el inciso
anterior son para jornadas de cuarenta y cuatro horas
semanal es, cal cul &ndose en forma proporcional a la
jornada de trabajo por la cual esté contratado cada
trabaj ador si esta ultinma fuere inferior.

Con todo, el maximo de  horas
semanal es para calcular el valor de la bonificaciodn
adi cional sera de cuarenta y cuatro, y el personal que
esté contratado por wuna jornada nmayor o desenpefe
funciones en ms de wuna universidad estatal con
j ornadas cuya suma sea superior a dicho nmaxinp, solo
tendra der echo a una boni fi caci 6n adi ci ona
correspondiente a las referidas cuarenta y cuatro
horas semanal es.

La bonificacidon a que se refiere este
articulo serada de cargo fiscal y se pagara de una sol a
vez, en la msna oportunidad que |la que se conceda en
virtud del articulo 1° de |la presente |ey.

Articulo 5°.- Los Rectores sélo
podran acceder a |los beneficios a que se refieren |os
articulos precedentes una vez que haya cesado el
periodo por el cual fueron el egi dos, previo



cunplimento de los requisitos que en cada caso se
est abl ecen.

Articulo 6°.- Tanto |la bonificacién a
gue se refiere el articulo 1° conmpb l|a bonificacioén
adi cional contenplada en el articulo 4° se concederén
s6lo en la nmedida que el personal que cunpla |os
requisitos para acceder a ellas haga efectiva su
renuncia voluntaria al cargo o al total de horas que
sirve dentro de los 180 dias siguientes al
cunplimento de |as edades a que se refiere el inciso
prinmero del articulo 1°. Respecto de quienes a la
fecha de publicacién de esta ley tuvieren cunplidos o
cunplan 65 o nmas afios de edad, en el caso de |os
honmbres y 60 o nmAs afios de edad, en el caso de |as
nmujeres, el plazo de 180 dias se conputara desde la
referida publicacién

Si el trabajador no cesa en su cargo
dentro de |os plazos sefal ados precedentenente, se
entendera que renuncia irrevocablenmente a dichos
benefi ci os.

El per sonal gue cunpla <con |os
requi sitos establ eci dos para acceder a |a bonificacion
especial por retiro voluntario y a la bonificaciodn
adicional a que se refiere el articulo 4°, cuando
corresponda, deber a comuni car por escrito a
respectivo Rect or su deci si 6n de renunci ar
vol untariamente a su nonbramento o contrato, dentro
de los noventa dias siguientes al cunplimento de |as
edades exigidas para inpetrar |os beneficios. En esa
oportuni dad deberd indicar la fecha en que cesaran en
funci ones, la que en todo caso ha de estar conprendi da
en el periodo de 180 dias a que se refiere el inciso
anterior.



Trat andose de quienes a la fecha de
publicacién de la presente ley tengan 65 o mas afios
en el caso de los honbres, o 60 o nmas afios, en el caso
de las nujeres, el plazo de noventa dias a que se
refiere el inciso anterior se conputara desde |a fecha
de publicaci 6n de esta |ey.

Articulo 7°.- Tanto |l a bonificacién a
gue se refiere el articulo 1° cono I|a adicional
contenplada en el articulo 4° no seran inponibles ni
constituiran renta para ningun efecto legal, y en
consecuenci a, no estaran afectas a descuento al guno.

Las referidas bonificaciones seréan
i nconpati bles con toda indemizaci 6n que por concepto
de térmno de la relacién |aboral o cese de funciones
pudi ere corresponder al funcionario, con la sola
excepci 6n del beneficio a que se refiere la ley N
20. 305 y del desahucio a que se refiere el articulo 13
transitorio del decreto con fuerza de ley N 29, de
2005, del Mnisterio de Hacienda, respecto a quienes
resul te actual nente aplicable.

Articulo 8°.- El personal que acceda
a los beneficios sefalados precedentenente no podra
ser nonbrado ni contratado, ya sea a contrata o sobre
| a base de honorarios, en ninguna universidad estata
durante los cinco afios siguientes al térmno de su
relaci 6n | aboral, a nmenos que previanente devuelva |la
totalidad de |os beneficios percibidos, expresados en
uni dades de fonento nmas el interés corriente para



operaciones reajustables, vigente a la fecha del
rei ngreso.

Sin perj uicio de o] anterior,
facul tase al Rector para que excepcional nente y previa
aprobaci 6n del 6rgano col egi ado superior existente en
cada plantel pueda contratar, ya sea a contrata o
sobre |a base de honorarios a quienes habiendo
percibido las bonificaciones a que se refieren |os
articul os precedentes sean calificados conp Acadéni cos
de Excel enci a.

Par a ef ect os de ef ect uar | a
calificacion a que se refiere el inciso anterior, cada
uni versidad estatal debera dictar un Reglanmento que
regule el procedimento respectivo. Con todo, dicha
calificaciéon deber4d sujetarse a |los siguientes
criterios:

a) SO6lo podra acceder a ella el
personal académ co de la mas alta jerarquia;

b) Debera ser efectuada por una
Com si 6n de Eval uaci 6n del Desenpefio o] de
Jerarqui zaci 6n Acadénica, integrada por acadénicos de
la mas alta jerarquia académica y que tengan el mas
alto nivel de desenpefio en la respectiva institucidn
de educaci 6n superior, quienes seran designados por el
Rector respectivo, y

c) Debera informarse anual nente,
durante el periodo de vigencia del beneficio a que se
refiere el articulo 1°, al Mnisterio de Educaci 6n |o0s
acadéni cos que reciban esta calificacioén



Qui enes sean contratados en virtud de
la facultad a que se refiere el inciso segundo solo
podran serlo por un méxinmo de 12 horas senanal es en el
evento que se dedi quen exclusivanente al desenpefio de
| abores docentes, o0 hasta un mhxino de 22 horas
semanal es, Si adi ci onal nent e di chos académ cos
desarrollan | abores de investigacion. Estos contratos
podran ser renovados, previa evaluacién anual de
desenpefio. Con todo, dichas contrataci ones so6l o podrén
ef ectuarse hasta que el referido personal cunpla 73
afos de edad.

Articulo 9°. - Facul t ase a | as
uni versi dades estatales para que, a contar del 1 de
enero de 2012, puedan establecer, con cargo a sus
recur sos pr opi 0s, un beneficio conpensatorio
equi valente a un nes de renuneraci ones inponibles por
cada afio de servicio y fracci 6n superior a seis neses,
con un nmaxi o de once neses, respecto del personal no
acadénm co, profesional, directivo y acadénico, sea que
sirvan sus cargos en calidad de planta o a contrata,
sienpre que presente su renuncia voluntaria cono
funcionarios de |a universidad, respecto del total de
horas que sirvan en virtud de sus nonbramentos o
contratos dentro de los 180 dias siguientes al
cunplimento de | os 65 afios de edad, en el caso de |as
honbres y 60 afios de edad, si son nujeres. Con todo
| os funcionarios quedaran sujetos, para efectos de
solicitar el beneficio conpensatorio, a |lo establ ecido
en el inciso final del articulo 6° de |l a presente |ey.

Si el trabajador no cesa en su cargo
dentro del pl azo sefal ado pr ecedent enent e, se
ent ender a que renunci a I rrevocabl enente a | a
conpensaci 6n a que se refiere el inciso anterior.
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La renuneraci 6n que servira de base
para el calculo del beneficio conpensatorio serd la
que resulte del pronedio de l|as renuneraciones
mensual es i nponibles, que |e hayan correspondido al
funcionario durante |os doce neses anteriores al cese
de funciones, actualizadas segun la variacion del
indice de precios al consum dor determ nado por el
Instituto Nacional de Estadisticas o por el sistema de
reajustabilidad que | o sustituya.

El beneficio conpensatorio a que se
refiere este articulo se pagarda por Ila wuniversidad
enpl eadora de wuna sola vez, al nes siguiente de
totalnente tramtado el acto admnistrativo que |a
concede.

A quienes accedan al beneficio
conpensatorio a que se refiere este articulo |es seran
aplicables las normas establecidas en el articulo 8°
de | a presente |ey.

Articulo 10.- Autorizase, a contar de
| os doce neses siguientes a la entrada en vigencia de
la presente ley, a las wuniversidades estatales a
constituir un fondo destinado a increnentar el
beneficio conpensatorio a que se refiere el articulo
anterior. Contra dicho fondo s6lo se podran girar
recursos destinados a contribuir a increnentar el
beneficio conpensatorio a que se refiere el articulo
anterior y se financiaréa con | os siguientes aportes:

a) Un aporte del 0,8% de |Ia
remuneraci 6n nensual inponible de cada funcionario,
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gue sera de cargo de la universidad estatal
respectiva.

b) Un aporte del 0,65% de Ila
remuneraci 6n nensual inmponible de cada funcionario,
gue sera de cargo del propio funcionario.

La administraci én del fondo estara a
cargo de una o0 mAs personas juridicas de derecho
privado que tendran por objeto |a adm nistracion del
fondo, la inversién de sus recursos y |los giros que se
di spongan de conformi dad a este articulo.

El servicio de admnistracion del
fondo sera adjudicado nediante licitacion publica, |a
gue no estard sujeta a las disposiciones de la ley
N°19.886 y su reglanento. La licitacion y adjudicacién
del fondo se regird por las normas de |la presente |ey
y por |as respectivas bases de licitacidn.

El nonto del increnmento a que se
refiere este articulo serd equivalente a |os aportes
hechos para cada funcionario y por su respectivo
plantel universitario mas |os intereses y reajustes
proporcionales logrados por |a admnistracion de
f ondo.

A través de un reglanento interno
di ctado por cada universidad se regularan | os aspectos
relativos al funci onam ent o del f ondo, al
procedimento y nodalidad de otorgamento de este
beneficio y, en general, toda otra norma necesaria
para |l a correcta aplicaci 6n de este articuloo.
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Articulo 11.- Seréan aplicables al
beneficio conpensatorio a que se refiere el articulo
9° y el incremento consignado en el articulo anterior
las normas del articulo 7° de esta |ey.

Articul o 12. - En uso de | as
facultades que les confiere el decreto con fuerza de
ley N° 3, de 1980, del Mnisterio de Educacio6n, |as
uni versi dades estatales de Arturo Prat, Antofagasta,
Tarapaca y Magallanes otorgaran, a contar del 1 de
enero de 2009, una bonificaci 6n especial no inponible,
a |los funci onari os acadeéemi cos, no acadeém cos,
profesionales y directivos, que se desenpefien en
dichos planteles en calidad de planta o a contrata,
sienpre que laboren en la I, XV, Il o Xl| Regiones y
m entras se desenpefien en ell as.

El Fi sco contribuiré al
financiamento de tal bonificacidn incluyendo en la
Ley de Presupuestos de cada afo, | os siguientes nontos
de recursos a transferir a dichas wuniversidades,
cal cul ados sobre la base de |os antecedentes del aifo
2008:

Mles de $
Uni ver si dad Ano 2009 Ano 2010
Arturo Prat 363. 160 437. 680
De Ant of agasta 362. 064 436. 260

De Magal | anes 391. 227 445. 176
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De Tarapaca 363. 160 437. 680

A contar del afo 2011 |os nontos
fijados para el 2010 se reajustaran cada afio en el
msno porcentaje en que se hayan reajustado |as
remuner aci ones del sector publico en el ano
i nmedi at anente anterior.

La bonificacién se pagara en cuatro
cuotas iguales, las que venceran el dia 1 de |os neses
de marzo, junio, septienbre y dicienbre de cada afo
Los nontos a percibir seran proporcionales a | os neses
conpletos efectivanente trabajados en el trinestre
respectivo y seran pagados a |os beneficiarios que se
desenpeiien en jornadas de 44 horas senmmanal es,
cal cul andose los msnos en forma proporcional a su
jornada de trabajo si esta fuere nenor

Para determnar |os inpuestos a que
se encuentre afecta la bonificacidn, se distribuird su
nonto en proporcion a |los neses que conprenda el
periodo que corresponda y |o0s cuocientes se sumaran a
| as respectivas renuneraci ones nensual es.

La bonificaci 6n correspondiente a | os
trimestres conpletos transcurridos a l|a fecha de
publicacién de la presente ley se pagara de manera
retroactiva, junto con | as r emuner aci ones
correspondientes al nmes siguiente a l|la entrada en
vigencia de | a presente |ey.

DI SPCSI Cl ONES TRANSI TORI AS
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Articul o primero transitorio. -
Excepcional mente, el plazo establecido en el articulo
primero transitorio de la ley N 20.305 para inpetrar
el beneficio contenplado en dicha norma, se conputara
para el personal que tenga derecho a acceder a |as
boni fi caci ones a que se refieren los articulos 1° y 4°
de la presente ley desde la entrada en vigencia de
esta ultinma.

Articulo segundo transitorio.- E
mayor gasto fiscal que represente |la aplicacién de |os
articulos 4° y 12 de la presente ley durante su priner
afo de vigencia se financiard con cargo a la Partida
Tesoro Publico de la Ley de Presupuestos del afo
respectivo.”.

kkkkhk*k

Me permto hacer presente a V.E que el
articulo 3° del proyecto fue aprobado, tanto en general
cono en particular, con el voto favorable de 93
D put ados de 120 en ejercicio, dandose cunplimento a
| o preceptuado en el inciso tercero del articulo 66 de
| a Constitucion Politica de |a Republica.

Di os guarde a V. E



RODRI GO ALVAREZ ZENTENO
Presidente de |la Camara de Di put ados

CARLOS LOYOLA OPAZO
Secretario General de |a Canara de D putados
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